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Madde 1- Dernegin Adi :

KKTC TUKETICILER DERNEGI

Kisa isim Bu Tiiziik, KKTC TUKETICILER DERNEGI tiizigii olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM

Madde 2-Dernegin Merkezi:LEFKOSA 3 Okyanus Sk. Yenikent, Gonyeli adresidir.
Madde 3. Dernegin Amaci:

a) Tuketiciler arasinda ayirim goézetmeksizin bir birlik olusturmak, yardimlagsma ve
dayanisma saglamak.

b) K.K.T.C piyasasinda dayanikli dayaniksiz mal ve bilumum tiketim maddeleri ve
hizmetler ile ilgili tuUketicileri basin, yayin ve iletisim araglari ile aydinlatmak,
bilinglendirmek ve editmek. Bu amagla seminer ve konferans gibi organizasyonlar
duzenlemek.,

c) Tuketim ve tuketici sorunlarini saptamak, cézumlemek veya c¢dzumlenmesi icin
girisimlerde bulunmak bu amacgla yardimlasma ve dayanisma icerisinde olmak ve
uyelerine bu konuda bilgi akisi saglamak.

d) Evrensel tuketici haklari ve bunlara iliskin yasa, mevzuat ve tuzukler hakkinda
tuketicileri bilinglendirmek,

e) Tuketici haklarini koruyacak ve yasal guvence altina alacak “TUketicileri Koruma
Yasasr’'nin” ve diger ilgili yasalarin ve mevzuatlarin ¢ikarilmasi veya gelisen kosullar ve
kazanimlar kapsaminda guncellestiriimesini saglayacak girisim ve c¢alismalarda
bulunmak

f) Uluslararasi kuruluglara veya orgutlere Uye olmak,_tuketiciler ile ilgili 6zel ve resmi
karar organlarinda tuketicileri temsil etmek

g) Uyelerin genel kltirlerini artirmak ve sosyal yonlerini gelistirmek amaciyla kurslar,
seminerler, konferanslar, sergiler, dayanisma balolari, konserler, caylar, eglenceler ve
sanatsal faaliyetler diizenlemek, uluslararasi konferans ve seminerlere katilmak,

h) Dernegi gelistirici ve guglendirici dnlemler almak ve galismalarda bulunmak;

1) Dernek amagilari icin tasinir veya tasinmaz mal edinmek anlagsma yapmak, sézlesme
imzalamak, davaci veya davali olarak veya herhangi bir mahkeme iglemi ile ilgili olarak
diger bir sifatla mahkeme huzuruna ¢ikmak, Uyeleri adina dava agmak ve bu tlzukte




belirtilen amaglar igin gerekli sayilabilecek islemleri yapmak ve muzakerelerde
bulunmak;
(i) Tuketici Haklan ihlallerinin dnlenmesi ve ekonomik, sosyal, kultirel ve ticari
faaliyetlerin sevgi, saygi ve nezaket kurallari esasinda guglu toplumsal ve ekonomik bir
yapinin hakkaniyet ve adalet temelinde gergeklestiriimesini saglayacak girisim,
O0zendirme odullendirme etkinlikleri, seminer, konferanslar, sosyal, kulturel faaliyetler
duzenlemek ve aksi gelismeler ve girigsimler igin bunlarin musebbiblerine kargi basin
yayin ve internet sosyal medya Uzerinden gorsel ve sozel olarak duyurulmak veya ilan
edilmek Uzere kara liste, boykot teshir ve benzeri mueyyideler uygulamak.
(j) Bu amacla toplumda, ilgili sektorlerde kurum ve kuruluslarda, mesleki alanlarda,
herhangi bir sosyal, siyasal, kultirel, hukuki, ekonomik, ticari faaliyet sahasinda sosyal
birliktelik ve iligkilerde, haklari dizenleyen yasalarda gorev ve yetkilerini rant elde etme
pahasina pasif konumda bulunan tlketicilerin aleyhine kéti amagla, kasith kullanarak
insanlari, tiketicileri “Evrensel Tuketici Haklari”’ni inlal ve magddur etmekte olan, aldatici,
yaniltici, bilingli veya agir kusur ve ihmali sonucu tuketicilerin can, mal, ekonomik ve
saglik guvenligini tehlikeye sokan veya zarar veren insanlarin onur, haysiyet ve Kisilik
haklarini ihlal eden tavir, davranis ve girisim igerisinde bulunan, mesleklerini,
bulunduklari konumlari, yetki ve gorevlerini bu amagla istismar edip kotuye kullanan
soOzel gorsel yayin, iletisim ara¢ ve kurumlar ile mensublari gergek veya tuzel kisilere
dernegin dngdrecegi mueyyideler uygulamak. Bu mueyyideleri kara liste, boykot, teshir,
istenmeyen sahis ilani olarak streli veya suresiz uygulamak ve internet ve/veya yazili,
gorsel yayinlar ile Gyelere duyurmak ve bilgilendirmek.
(k) Kadinlari, cocuklari, gencleri ve ozurlileri hedef alan, rant elede etmek igin istismar
eden tuketici ve insan haklarina ve yasalara aykiri, yasak olan bireysel, ailevi ve
toplumda yaygin sug¢ ve curum teskil edecek siddet, kotuluk, zararl ve tehlikeli bireysel
veya organize faaliyetlere kargi korumak ve bunlari uygulayan gercek veya tuzel
kisilere karsi yetkili merciler nezdinde onlemler alinmasini saglamak ve. dernegin
ongorecegi mueyyideleri uygulamak. Bu mdueyyideleri kara liste, boykot, teshir,
istenmeyen sahis ilani olarak streli veya suresiz uygulamak ve internet ve/veya yazil,
gorsel yayinlar ile Gyelere duyurmak ve bilgilendirmek.
IKINCI KISIM
Uyelik ile ilgili Kurallar
Madde 4. Dernegin Kuruculari:
Dernek tuzugunun bu maddesinde belirlenen, dernegin adini, amag¢ ve ana goérevlerini
saptayarak dernegdi hukuken ve fiilen kurmus olanlardir. Dernek kuruculari gegici gérev
dagilimina gore tuzugun 56. maddesinde belirtiimigtir.
Madde 5. Dernege Uye Olmak:
Dernegin amaglarini benimseyen ve tuziukte belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin
istekli olan 18 yasin Uzerinde her KKTC vatandasi Dernege uye olabilir.
Dernegin Ug turla dyesi vardir.

1. Dogal Uye;

2. Asli Uye;

3. Onur Uyesi.
Bu Uyeler agsagidaki sekilde tanimlanir.
a) Dogal Uyeler:
18 yasini dolduran tum KKTC vatandaslari bu Dernegin dogal uyesidirler.
b) Asli Uye;
Bizzat tuketici konumunda olup KKTC yurttagi 18 yasin Uzerinde Dernege kayitlarini
yaptiran, aidatlarini 6deyen_dernek amaclarini_benimseyip tlizik hukimlerine uymayi
taahhut edenlerdir. Asli Uyeler se¢me ve secilme hakkina sahip olur.” 15 (onbesg)




yasindan gun almis cocuklari veli ve/veya vasilerinin yazili izni ile dernede Uye
olabilirler.

Ancak, dernegin temsil ve denetim organlarinda gorev alamazlar.
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde daimi ikamet iznine sahip ve/veya kesintisiz en az 6
(alti) yil sureyle cgalisma ve/veya ikamet izniyle bulunan, 18 (onsekiz) yasini
tamamlamis ve fiil ehliyetine sahip yabanci gergek kisiler dernege tye olabilirler.
c) Onur Uyesi;

KKTC yurttasi olup da Dernege maddi ve manevi degerli yardimlarda bulunanlar,
Dernek amaclarinin gergeklestiriimesine destek saglayan, yasa ve tuzuklerin konmasina
gayret gosterenler, Derneg@in konularina, sorunlarinin giderilmesine etkin katkisi olanlar
onur Uyeligine alinirlar. Onur Gyeleri Yonetim Kurulun’dan G¢ Uyenin teklifi Gzerine
Yonetim Kurulu’nun oy birligi ile verecegi kararla bu sifati kazanmis olurlar. Onur Uyeleri
oy kullanamazlar. Bu kisilere Dernekge onur belgeleri, silt, veya plaketler verilir.”

Madde 6. Uye kaydi

Dernege Giris:

Dernege uye olmak isteyenler Dernegin Uye muracaat formunu doldururlar. Genel
Merkez veya Subeler muracaati degerlendirir. Yonetim Kurulu daha sonra bunu kabul
veya reddeder. Yonetim Kurulunca Uyelik istemleri kabul edilmeyenler bunun Genel
Kurul'da yeniden incelenmesini isteyebilirler.

Madde 7. Dernekten Cikis ve Cikariima:
a) Cikis

Asli Uyenin vyazilh istifasini vermesiyle. “Uye istifa dilekgeleri Dernek
sekreterligine yapilir. istifalar Dernek Yénetim Kurulunca onaylandiktan sonra yirirlige
konur. Y1l igerisinde istifa muracaatinda bulunan tdyenin aidat 6deme yukumlaligu takip
eden yilin Aralik ayl sonuna kadar devam eder. Dilekge ile Uyelik kartinin iade edilmesi
zorunludur.”

b) Cikarilma
1) Dernegin amagclarina aykiri hareketlerde bulunmasi, Dernegin manevi sahsiyetine ve
amaglarina ters dusen, uyum ve duzeni bozmaya c¢aliganlar, kanunen medeni haklar
alinan, agir hapse mahkum olan bir Gyeyi Dernek uyelikten ¢ikarabilir.
2) Dernek organlarinin ¢agrilarina veya verdikleri gérevlerden israrla kaginiimasi,
3) Aidatin uyariya ragmen iki yil ddenmemesi hallerinde asli Uyenin dernekten kaydi
silinir.
4) istifalarini yazili olarak geriye alanlar asli lyelige alinmalarini isteyebilirler.__Dernek
uyeligi onaylanmis ancak aidat 6dememis, 6demesini aksatmis olup da yazili veya s6zlu
uyari_yapimamis olanlarin veya dernek tarafindan Uye aidatlar tahsil edilemeyen
uyelerin_Uyelikleri devam eder ve genel kurul éncesi ydnetim kurulunun dngdrecedi
kosullara badl olarak verecedi karar ile genel kurula katilip segme ve secilme hakkini
kullanabilir. Aidatlarini_6dememekten 6turt kaydi silinenlerin _yeniden muracaatta
bulunmalari _halinde muracaatlari dederlendirilerek yonetim kurulunun o6ngdrecedi
kosullara bagh olarak verecedi karar ile Uyelige yeniden alinabilinir veya alinmayabilirler.
UCUNCU KISIM
Dernegin Organlari
Madde 8. Dernegin Organlari:
Dernegin organlari agagidaki gibidir:

a- Genel Kurul

b- Yonetim Kurulu

c- Denetim Kurulu

d- Onur Kurulu
Dernek Genel Kurulu Kurulug ve Calisma Yontemi:




Madde 9. Genel Kurul, Dernegin en yiiksek ve en yetkili organi olup asli Uyelerden
olusur. Dogal ve onur tyeleri Genel Kurula katilabilir ancak oy hakkina sahip dedgillerdir.
Madde 10. “Genel Kurul olagan toplantisini iki yilda bir yilin ilk li¢c ayi icerisinde
Ocak, Subat, Mart aylarini kapsayan sure icerisinde yonetim kurulunun belirleyip
ilan_edecegi bir zamanda yapar. Ancak Merkez Yoénetim Kurulu zaruret halinde
alacaqi bir kararla Genel Kurul toplantisini erkene alabilir.

Dernek Genel Kurulu toplantisinin tarih, yer, saat ve gindemi Yonetim Kurulu’'nca
saptanir. Toplantidan en az 15 gun once dernek merkezinde ve en az bir yerel
gazetede 1 gun sure ile duyuru yapilir.

Madde 11. Genel Kurul toplanti gin ve saatinde ¢ogunluk saglanamadigi takdirde
oturuma yarim saat ara verilir. Toplanti yeter sayisi toplam kayith Uye sayisinin
yarisindan bir fazlasidir. Aradan sonra nisaba bakilmaksizin toplanti yeter sayisi
saglanmis kabul edilerek oturum gundemle acilir. Genel Kurul’da karar yeter sayisi,
Genel Kurul toplantisina katilan kayitli Uye sayisinin yaridan bir fazlasidir.

Madde 12. Genel Kurul toplantisi, yonetim kurulu baskani tarafindan acilir. Yeter
sayisinin varligi konusunda yapilan yoklamadan sonra Bagkanlik Divani segilir. Genel
Kurul Divani 1 bagkan ve 2 uyeden olusgur.

Madde 13. Genel Kurul gorugmeleri, dernek yonetim kurulu tarafindan duyurulmusg
olan giindeme gore yapilir. Ancak gindem degisikligi Genel Kurul ¢cogunluk kararina
baghdir. Gundemde dedgisiklik, Genel Kurulda hazir bulunan Gyelerin 1/10’unun yazili
Onerisi ve Genel Kurul karari ile yapilir.

Madde 14. Dernek Genel Kurulu’nda kararlar ¢ogunluga dayanir. Toplanti yeter
sayisi toplam kayitli Gye sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Genel Kurul’da karar yeter
sayisi, Genel Kurul toplantisina katilan kayitli Uye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Esit oy
paylasiimasi halinde bir oylama daha yapilir. Oylar yine esitse yapilan 6neri reddedilmis
sayilr.

Madde 15. Genel Kurul’'un goérisme ve kararlar tutanaklarla saptanir. Bu tutanaklar
Divan Bagkani ve uyeleri tarafindan imzalanarak saklanmak tzere yeni Dernek Yonetim
Kurulu'na verilir. Verilen tutanak ve varsa oy pusulalarinin bir sonraki Genel Kurul
toplantisina kadar muhafazasi zorunludur._Yonetim Kurulu Genel Kurul sonuclarini
onbes gun icerisinde ilgililere ve resmi makamlara iletir.

Madde 16. Olaganustu Genel Kurul, Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nca
asagidaki durumlarda toplantiya ¢cagrilir;

a- Genel Merkez Ydnetim Kurulu’nun gereksinmesi,

b- Asli Uye sayisinin 1/5’inin istemi,

c- Denetim Kurulu'nun dernek hesap igleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacaklar
gereksinme karari,

d-Yoénetim Kurulu’nun yaridan fazlasinin ¢ekilmesi nedeni ile.

Madde 17. Olaganuisti Genel Kurulun yapilacagi zaman, gundem ve yer en az 15
gun 6nce Dernek merkezinde, gunluk bir gazetede Yonetim Kurulunca duyurulur.
Madde 18. Olaganustii Genel Kurul toplantilari Olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konular goértsulerek kararlar alinir. Olaganustu
toplantilar da olagan toplantilarin bagli oldugu genel hukimlere baghdir.

Madde 19. “Genel Kurulun Gorev_ve Yetkileri;

a) Genel Kurul Dernegin en yluksek organidir,

b) Dernegdin kurulus amacina uygun kararlar almak,

c) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gérismek, dernek gelir-gider
hesaplarini incelemek,

d) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari 1siginda bu kurullar aklamak;

e) Tuzuk degisikligi yapmak;




f)  Yonetim Kurulu, Denetleme ve Onur kurullarini segmek,
g) Tasinir veya tasinmaz mal satin alinmasi hususunda YoOnetim Kuruluna yetki
vermek;
h) Yonetim Kuruluna mali konularda gerektiginde yetki vermek; Gye aidatlarini gundn
kosullarina ve gereksinmeye gore duzenlemek;
i) Yurt igcinde veya yurt disinda federasyon veya konfederasyon kurma veya
mevcutlara Uye olma veya uyelikten ¢cekilme konularinda karar vermek;
J) Sube acma, birlestirme veya kapatma karari vermek;
k) Eylem ve yaptinm karari almak veya uygulamak i¢in Yonetim Kuruluna yetki
vermek,
[) Herhangi bir Gyenin Gyelikten ¢ikariimasina karar vermek;
m) Baska bir 6rgut ile birlesme karari vermek.”
n) Sosyal ve ekonomik konularda karar vermek veya Yénetim Kuruluna yetki ve goérev
vermek;
0) Onur Kurulunun verecegi kararlara karsi yapilacak itirazlari gérismek ve karara
bagdlamak,
p) Mali YUkumlulikler koymak veya degistirmek,
r) Dernegin feshedilmesine karar vermek.
Madde 20.Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi ile Gorev ve Yetkileri.

(a) Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan ve asli Uyeler
arasindan iki yil icin gizli/acik oy ve acik sayim esasina gore secilir.
Genel Kurulda, gizli olarak yapiimasi gerekli goérilen durumlar disinda, oylama agik
olarak vyapilir. Acik oylama ad okunmak ve adi okunan uUyenin ‘Kabul’, ‘Ret’ veya
‘Cekimser’ olarak oyunu kullanmasi suretiyle yapilir.
Yonetim Kurulu segimleri diger secimlerden ayri olarak yapilir.

(b) Yonetim Kurulu segiminde asagida belirtilen usul ve esaslari uygulanir:
(1) Tum adaylari gosterir bir oy pusulasi hazirlanir ve bu pusulalari Dernek muhuru ile
muahdrlenip Genel Kurul Divan Baskaninca imzalanir.
(2) Gizli_olarak yapilan oylamada Uyeler en cok 13 en az 9 adaya oy verebilirler.
Subelerde ise en cok 11 en az 7 adaya oy verebilirler. Oy verme, isimlerin dnine (x)
veya (/) isareti konmak suretiyle yapilir.
(3) Genel Kurul Divan Bagkaninin imzasi ile Dernek muharinu tagimayan oy pusulalari
ve 13'den fazla veya 9'dan az isaretlenen oy pusulalari gecgersiz olur. Subelerde ise
11’den fazla 7’den az isaretlenen oy pusulalari gecgersiz olur.
(4) En fazla oy alan 9 kisi Yénetim Kuruluna secilmis olur. ilk 9 kisi disinda en fazla oy
alan 7_Kkisi Yedek Uye olurlar. Bosalmalar halinde, bos Uyelikler, bu yedek uyeler
tarafindan, en fazla oy alandan baslamak Uzere Yonetim Kurulunca doldurulur.
Subelerde en fazla oy alan 7 kisi Yénetim Kuruluna secilmis olur. Bunlarin disinda en
fazla oy alan 4 kisi Yedek uye olurlar

(5) Sadece 9_aday cikmasi halinde, bu adaylar secime gerek olmaksizin segilmis
sayllirlar. Subelerde ise 7 aday cikmasi halinde, bu adaylar se¢cime gerek olmaksizin
secilmig sayilirlar Yedek Uyeler Yonetim Kurulunca asli Uyeler arasindan belirlenir.
(6) Yoénetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurulca segilmesinden sonra secimin yapildigdi
Genel Kurul tarihinden itibaren en ge¢ 10 gun iginde Yonetim Kurulu toplanip gorev
bdlimu yapar.
Madde 21. Genel Merkez Ydnetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki (2) yillik bir sure
icin gizli/acik oy ve acik sayim esasina gore secilen 9 asli ve 7 yedek Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu secimleri diger secimlerden ayri olarak yapilir. Genel Merkez Yonetim
Kurulu, se¢cimden sonra yapilacak ilk toplantida Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel




Sekreter, Genel Sekreter |. Yardimcisi, Genel Sekreter Il.Yardimcisi, Muhasip, Halkla
lliskiler Sekreteri ve faal liyeleri seger.

Madde 22. Tuzik hdkimlerine aykiri hareketten dolayr Genel Kurul’a ve ilgili yerlere
kargi Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri birlikte sorumludur.

Madde 23. Yonetim Kurulu UGyeleri, Yonetim Kurulunda birlik ve uyumu korumakla
sorumludurlar. Kararlara katilmayanlar istifa etmedikge ¢ogunluk kararlarina uymaga
zorunludurlar. Genel Merkez Yonetim Kurulu iginde olabilecek herhangi bir andlagsmazlik
organ disina agiklanamaz. Bu kurala uymayan Yonetim Kurulu Gyeleri Kurul’dan ihrag
edilebilirler.

Yonetim Kurulu’nun Calisma Esaslari ve Yenilenmesi Hali

Madde 24.

a)Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ¢agrisiz olarak toplanir. Toplanti gunini Yonetim
Kurulu Bagkani belirler. Kararlar mevcut Gyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir
fazlasidir. Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir.

b) Yonetim Kurulu, Baskan veya uU¢ Yonetim Kurulu Gyesinin istemi ile olaganustu
toplantiya ¢cagrilabilir.

c) Kararlar, karar defterine islenir ve toplantiya katilan Uyelerce imzalanir. Gerekli
gorulmesi halinde serh dusulebilir.

d) Yonetim Kurulu ¢alismalarinda;

(i) Genel Kurul ve Ydnetim Kurulu kararlarini gésteren bir defter,

(ii) Uyeleri gdsteren bir defter,

(iii) Gelir ve qgideri teferruatiyla gésteren hesap defteri,

(iv) Gelen ve giden evrak ve misafir dye defterlerini gésteren bir defter bulundurur.
Madde 25. Yonetim Kurulu Gyeleri, kurul toplantilarina devamli katilmak zorundadirlar.
inandirici sayilacak bir mazerete dayanmaksizin arka arkaya Ui¢ toplantida bulunmayan
veya herhangi bir nedenle gorev yapamayacak duruma gelen kurul Uyesi c¢ekilmis
sayllir. Cekilmig Uyelerin yerine yedekleri geger.

Madde 26. Yonetim Kurulunun secilmis Uyelerinin yarisindan fazlasinin herhangi bir
nedenle cekilmis olmasi ve bosalan Uyeliklere yedek Uyeler goreve getiriimesinden
sonra uye tam sayisinin yarisindan asagi dusmesi halinde, Yonetim Kurulu timden
dagiimis sayilir. Bu durumda Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu tarafindan tizaguin
16. ve 17. nci maddeleri tahdinda 1 ay iginde olaganustu toplantiya cagrilir ve yeni
Yonetim kurulu segilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, Denetleme Kurulu Genel Kurulu
1 ay icinde toplamakla ylukimladdr. Segim yapilincaya kadar, eski yonetim kurulu
Dernege sorumluluk getirmeyecek sekilde goreve devam eder.

Toplantilara Bagkan bagkanlik eder. Onun yoklugunda sirasi ile Baskan Yardimcisi
yoksa, Genel Sekreter Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

Madde 27 Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev_ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu (9) asli ve 4 yedek tiyeden olusur. Uyeler sira ile;

. Genel Bagkan,

. Bagkan Yardimcisi,

. Genel Sekreter,

. Genel Sekreter |. Yardimcisi,

. Genel Sekreter Il. Yardimcisi,

. Mali Sekreter

. Halkla iliskiler Sekreteri,

. Faal Uyeler (2).
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(1)_Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

a-Dernegi temsil eder. Dernek adina s6z soyler ve iligkiler kurar.

b-Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

c-Dernegin idari ve sorumluluk amiridir. Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini
sadlar.

d-Dernegin asil ve yedek uyelerine ek gorevler verebilir.

e-Yapillan ve vyapilmayan buatin iglerde Yonetim Kurulu ve Genel Kurula karsi
sorumludur.

f-Dernekte faaliyetlerin kanun, tizik ve Genel Kurul kararlarina gére yapilmasini saglar.

g-Dernegdin gelismesi icin planlar hazirlar veya hazirlatir.

h- Genel Baskan cari harcamalar disinda ayda bir asgari Ucret tutari TL’si_veya karsilgi
yabanci para biriminden fazla harcama yapamaz. Bunun Uzerindeki harcamalar igin
Merkez Yonetim Kurulu karari gerekir.

1- Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini, her yil
Mart ay1 sonuna kadar ilgili ilce kaymakamligina vermesini denetler,.

i- Dernegin kayitli Uyelerindeki degigiklikleri en geg 6 (alti) ay icerisinde yenilermesini
denetler ve Kaymakamliga sunar

j- Subeleri sahsen veya gorevlendirdigi Uyelerle denetler.

K- Bagkan Yardimcisina gereken gorevleri verir.

|- Butge uygulamalarini kovusturur, aylik muhasebe bilangolarini hazirlatir.

m)- Dernek calismalarini denetler ve dernek icinde uyum ve dizeni saglar

n- Katiimasi halinde sube ydnetim kurulu toplantilarina baskanlik eder.

0- Genel Kurul toplantisi yasal siireci icerisinde yapilmayan ve iki yilin sonunda
kendiliginden fesh olan Subelerin mevcut gelirlerini merkez yonetim kurulunun
yetkisine aktarma yetkisine sahiptir.

(2) Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

a- Baskanin yardimcisidir,

b- Bagkanin izin, hastalik gibi uzun sureli ayriliglarinda Baskanin yerine “vekalet eder.

Vekalet yazili olarak belirtilir,

c- Dig iligkiler ile protokol iglerinin yurGtilmesine nezaret eder.Baskanin Yonetim, plan,

orgutlesme ve yurutme uzmani ve bagyardimcisidir.

d-Dernegin, kanun, tuzuk ile Genel Kurul Kararlarina uygun islemesini saglar,

e- Dernek adina Bagkandan sonra s6z sdyleme, yazi yazma ve iligki kurma yetkisine

sahiptir,

f- Genel Merkez Yoénetim Kurulu ile Subelerin iligkilerini dizenler,

g- Dernekte hizmetlerin dizen ve disiplin igerisinde yurutilmesini saglar.

(3)_Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a-Dernegin, kanun, tizik ile Genel Kurul Kararlarina uygun islemesini saglar,

b-Genel Sekreter Dernek adina Bagkan Yardimcisindan sonra s6z sdyleme, yazi yazma

ve iligki kurma yetkisine sahiptir,

c-Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Subelerin iligkilerini dizenler,

d-Yazigsmalarla, kayitlari usuliince, noksansiz yurutur,

e-Genel Kurul toplantilarinin hazirhklarini yapar,

f- Onur ve denetleme Kurullari ile iligkilerini ayarlar,

g- Genel Yonetim Kurulu toplantisinin gundemini hazirlar,

h- Calisma raporunu hazirlayarak, Yonetim Kuruluna sunar,

I- Dernekte hizmetlerin yurtttilmesi ve guvenligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir,

i- Bagkanin onayi ile istihdam duzenlemelerini yapar,

j- Baskanin onerisiyle asli ve yedek veya kayith asli Uyelerden yardimcilar atayabilir,




k- Dernedin gelir kaynaklarini Dernedin amaglarina uygun sekilde dizenler veya
duzenletir,
I- Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini gdsteren bir defter tutar.

(4) Genel Sekreter I. Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
a- Dernegin i¢ hizmet gorevlerinde verdigi talimatlari kanun ve tuzuk kurallarina gore
uygular,
b- Uyelerin Dernege giris ve ¢ikis muamelelerini tizik hiikimlerine gore yirutir. Uye
giris Ucretlerini ve aidatlarini toplamak, uyelerin kayit figlerindeki aidat cizelgesine
islemekten sorumlu olarak yuruttulmesini saglar,
c- Dernek ve uyeler arasinda muhabere, iligki, irtibat ve dayanigsma faaliyetlerini kurar .
d- Sekreterin talimatlarina uygun sekilde yarutar,
e- Genel Merkezdeki uUyelerin sahsi dosyalarina iglenmesi gereken veya yapilmasi
gereken tum islerin tuzuk kurallarina uygun sekilde yapiimasindan sorumludur,
f- Mali Sekreter Muhasip, Onur ve Denetleme Kurulu Uyeleriyle gerekli musaverelerde
bulunur, ortak calismalari gerektiren konularda Genel Sekreterden sonra s6z ve yetki
sahibidir, Bagkan ve yetkilendiriimesi halinde Mali Sekreter dernek gelirlerini toplar.
Bunlar adina yetki belgesi duzenlenir.
g- Uyeleri gdsteren bir defter tutar.
(5) Genel Sekreter Il.Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
a- Dogrudan Genel Sekretere baglidir,
b- Genel Merkez ile Subeler arasi her tirll faaliyetleri organize eden galismalari yapar.
Bu ¢alismalari Genel Sekreterin talimatlarina uygun olarak yarutur,
c- Subeleri mali ve idari ydonden denetler, rapor tanzim eder, Genel Sekreterin bilgisine
getirir,
d- Genel Sekreter l.Yardimcisi ile idari bir baglanti kurar,
e- Dernegin balo, musamere, konferans,galismarini iceren her turlt faaliyetleri yerine
getirmekte Genel Sekretere yardim eder. Genel Sekreterin bu konularda verdigi
talimatlara uygun olarak calisir. Gerektiginde asli ve yedek Uyelerden yanina yardimci
alir,
f- Gelen ve giden evrak ve misafir Uye defterlerini tutar.

(6) Mali Sekreter

Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri
a- Baskana bagldir,
b- Her turli harcamalar, tuzugun yetki verdigi kisiler ve yetki sinirlari igcinde Yonetim
Kurulu karari ile alinir,
c- Dernegin mali igleri ile kayitlarini kanuna ve tuzuge gore usullnce yuratar,
d- Gelir kaynaklarini artirmak i¢in Baskana oneriler hazirlar. Demirbas kayitlarini tutar
ve bu hususta dosya tanzim eder ve korur,
e- Butin zarf evrakini Bagkana (veya yazili yetki verecegi vekiline) imza ettirmedikce
isleme koyamaz ve 6deme yapamaz,
f- ki ayda bir defa denetleme kuruluna hesaplari denetleterek sonucu ydnetim kuruluna
sunar,
g- Her ayin ilk haftasinda Dernegin gelir ve gider hesap tablosunu Baskana sunar,
h- Uyeler ile personelin galigmalarina yon verir. diizenler ve denetler,
I- Subelerin muhasebe, mali gelir gider durumlarini denetime tabi tutar ayda bir Genel
Merkez Yonetim Kurulunun bilgisine getirir. Ug aylik Sube gelir ve giderlerinin toplam
bilangosunu yapar ve Dernedin amaglarina uygun degerlendirmelerinde Sube
batcelerinin yonlendiriimesini saglar. Bu husustaki karar Genel Merkez Yonetim Kurulu
kararlari ¢cergevesinde uygulanir,
J- Muhasebe ile ilgili her turlt evrakin guvenligi igin gerekli tedbirleri alir,




k- Dernegin disa donuk faaliyetlerinde Genel Baskanin verecegi ek gorevleri yapar.

|- Kasanin gunluk hareketlerini idare eder, kayitlarini tutar,

m- Kasada gunluk bir asgari Ucret tutari TL'den ya da karsiligi yabanci para biriminden
fazla para bulunduramaz ve bankaya yatirir,

n- Gelir ve gideri teferruatiyla gésteren hesap defteri tutar,

0- Genel Baskanin Dernegin dis iliskileri icin verecedi gdrevleri yapar.

p- Uye aidati ile diger sosyal etkinliklerden dogan alacaklarin tahsilatini_bizzat yapar
veya yapilmasi igin yonetim kurulu tarafindan goéreviendirilen Uye veya mustahdemleri
yonlendirir ve denetler.

(7) Halkla lliskiler Sekreteri

Halkla iliskiler Sekreteri asadidaki hususlarda Baskan’a yardimci olur;

(a) Dernegde yapilan tiketici sikayetlerinin alinmasi, kaydinin yapiimasi,

(b) Tuketici sikayetlerinin muhataplari ile goérusulmesi ve sonuclandiriimasi,

(c) Girisimlerden olumlu sonug¢ alinamayan tuketici sikayetlerinin _dava yolu ile
sonuclandiriimasi icin tespit ve islemlerinin,

(d) Dava aclilacak tuketici sikayetlerinin genel sekreterin bilgisine getiriimesi,

(e) Tuketici sikayetleri ile ilgili statistiklerin yapilmasi,

(f) Taketici sikayetlerine konu mal ve hizmetler ile ilgili tespit ve statistiklerin yapilmasi,
(a) Tuketici sikayetlerine konu firma, isletmeler, saticilar ve sagdlayicilar ile tespit ve
statistiklerin yapilmasi.

(h) Tuketicileri magdur eden isletmelerin, satici ve saglayicilara yaptirim uygulamasi ile
teshir edilmeleri ile iligili calisma ve islemlerin yapilmasi,

(8) Faal Uyeler

Baskan ve Genel Merkez Ydnetim kurulu’nca verilecek gorevleri yapar.

Madde 28 Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a- Genel Kurul'ca alinacak kararlari uygular,

b- TUzagun tanidigi hak ve yetkileri kullanir,

c- Dernegi, Genel Baskan veya gerekirse sececedi Genel Merkez Yonetim Kurulu
uyeleri vasitasiyla icte ve dista temsil eder,

d- Genel Kurul'un toplanti tarihi, yerini ve gundemini saptayarak tyelere duyurur.

e- Genel Kurul'a sunulmak tzere ¢alisma raporunu ve ge¢cmis yil kat'i hesaplarini, gelir-
gider hesaplarini hazirlar ve bunlari denetim kurulu raporu ile genel kurul toplantisinda
uyelerin bilgisine getirir.

f- Uyelik muracaatlarinin onaylanmasi ve istifalarin kabul edilmesi,

g- Dernek bagkanini se¢cmek ve yonetim kurulu Uyelerinin gorev dagilimini yapmak.

h- iigelerde Dernek Subelerinin faaliyetlerini denetlemek ve her alti ayda bir mali rapor
ve faaliyet raporlari dizenli olarak merkeze iletmelerini saglamak

I- Muhasebe, mali gelir gider durumlarini Genel Merkez Ydénetim kuruluna 6 ay sure
icerisinde sunmamasi halinde bu slire sonunda Genel Merkez Ydénetim Kurulu’nun
yazili onayl olmadan Sube Yo6netim Kurulu higbir amagla harcama yetkisini kullanamaz
j- Merkez kurullarinda, ligelerde Dernek Sube kurullarinda Bagkan veya herhangi bir
kurul Gyesini, dernek asli Uyesini veya dernek mustahdemini Tuzagun 7., 23., ve 35.
maddeleri kapsaminda gorevden uzaklastirmak,

k- T4zGgun 7., 23., ve 35. maddeleri kapsaminda gérevden uzaklastirilan Sube Bagkani
veya kurul Uyesi yerine Sube Genel Kurulu yapilincaya kadar kurul Uyeleri arasindan
atama yapmak.,

I- Secimle veya atama ile is basina gelen Sube Yonetim Kuruluna gerektiginde
Tazagun 7., 23., ve 35. maddelerine aykiri davranig icerisine girmesi halinde bu
maddeler kapsaminda gorevden el ¢ektirerek yerine heyet atamak




m-Dernek islerinin verimli ve etkin yurutilmesi igin, Dernegin ihtiya¢ duyulan faaliyet
alanlarinda Ucretli personel gorevilendirebilir, istihdam edebilir,
n- Yénetim Kurulu, Genel Kurul kararlarini, segilen yénetim kurulu Gyelerinin isimlerini
engec 10 gun icerisinde ilgili daireye bildirir.
o-Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider iglemlerinin sonuglarini,
dizenleyecek beyanname ile her yil Mart ay1 sonuna kadar ilgili ilce kaymakamligina
vermekle yukumludar.
0- Dernegin kayitli Gyelerindeki degisiklikleri (yeni kayit, istifa, 6lum, ayrilma v.s) en
geg 6 (alt) ay icerisinde yenilermesini denetler ve yazili olarak eksilen ve yeni katilan
rakami Kaymakamliga sunar
p-Dernegin yenilenmis Uye listesi kapali bir zarf igcerisinde Kaymakamliga dernek
yonetimi tarafindan goturaltr. Hazirlanmis olan bu zarf Kaymakamlik tarafindan soguk
muahdr vurularak damgalanir ve dernek yonetimine muhafaza edilmek Uizere iade
edilir.Dernek yonetimi damgalanmis bu zarfin kaybolmasindan, agiilmasindan veya
tahrip edilmesinden sorumlu tutulur.
Madde 29.Denetim Kurulu’nun Olugsumu

Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan ve asli Uyeler arasindan iki yil igin
gizli/acik oyla secilen, Ggu asli biri yedek olmak Uzere dort kisiden olusur. Denetim
Kurulu kendi arasinda yapacagi toplantida bagkanini secer.
Madde 30. Denetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin istifasi halinde Genel Kurul,
Yonetim Kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilarak yeni denetim kurulu segilir.
Madde 31._ Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri:
a- Dernek yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi bilango ve kat'i hesaplarin denetimi yapar.
Denetim raporunu, dernek genel kuruluna sunulmak Uzere en az 15 gun 6nceden
yonetim kuruluna verir.
b- Dernegin hesaplarinin ve hesaplara ait islemlerinin en az yilda bir defa denetler.
Denetim organi, dernegin, tuzugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin
surdurulecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini;
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzagune uygun olarak tutulup
tutulmadigini; dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve 1 (bir) yil
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde temsil organina
ve/veya toplandigi zaman Genel Kurula sunar.
c- Gerekli gordugu takdirde dernek genel kurulunu olaganusti genel kurul toplantisina
¢agirmasini yonetim kurulundan isteyebilir.
Madde 32. Onur Kurulu’nun Olusumu
Onur kurulu genel kurul tarafindan asli Gyeler arasindan, iki yil i¢in gizli veya agik oyla
secilen ugu asil, biri yedek olmak Gzere doért kisiden olusur. Onur Kurulu kendi arasinda
yapacagl toplantida baskanini secer.
Madde 33._ Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Onur Kurulu 3 Gyenin katilmasiyla toplanir. TGzGgun 7. 23. ve 35.maddeleri geregince,
Kurula gindem olan konulari inceleyerek bir karara baglar. Kararlar 2/3 gogunlukla
alinir. Onur Kurulu kararlarina kargi, tizik hidkimlerine gore Genel Kurula itirazda
bulunma hakki olmasina ragmen, Genel Kurul toplanincaya kadar Onur Kurulu kararlari
gegerlidir.
Madde 34. Onur Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin istifasi halinde yénetim kurulunca
genel kurul olaganustu toplantiya gagrilir ve yeni onur kurulu segilir.
35. CEZAi HUKUMLER
(@) Bu Tuzuge, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu kararlarina aykiri hareket eden,
gorevini kotuye kullanan, gérevine karsi ilgisiz kalan, hi¢bir hukuki neden veya yénetim
kurulunca kabul edilebilir mazeretleri bulunmadigi halde, dernede aidatini yonetim




kurulunun istemi Uzerine 6demeyen ve dernegin amagclarina aykiri veya dernegin
sayginlik ve onurunu yipratici eylem ve hareketlerde bulunan, dernek i¢indeki uyum ve
duzeni bozmaya caligan, namus ve onur kirici suglardan dolayi hukum giyen veya diger
herhangi bir sekilde durumu,

Tark Cemaat Meclisi Dernekler ve Birlikler Yasasina veya onun yerine gegecek bir
baska yasaya aykiri oldugu gorulen dernek asli, dogal, onur Gyeleri ve miustahdemleri
hakkinda,

(b) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun veya 11 asli Uyenin yazih teklifi Uzerine Onur
Kurulu'nun karari ile asagidaki cezalar uygulanir.

Onur Kurulunun verebilecegi cezalar gunlardir.

(1) ihtar; (2) Kinama, (3) Gérevden Gegici El Cektirme (4) Gérevden Sirekli El
Cektirme ve (5) Uyelikten Cikarma.

(1) inhtar cezasi, bu Tiziige veya Dernek ilke ve amaclarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle herhangi bir Gyenin yazili olarak uyariimasidir,

(2) Kinama cezasi, ihtar cezasina c¢arptirilan herhangi bir Uyenin ikinci kez ayni sugu
isleyip suc¢lu bulunmasi halinde yazili olarak kinanmasidir,

(3) Goérevden Gegici ElI Cektirme, 3 aydan 6 aya kadar dernek lokaline ve toplantisina
girmekten men etmek, bu fikranin (1.) ve (2.) bendlerindeki cezalara karsin
davraniglarini surdurmesi halinde,

(4) Gorevden surekli el ¢ektirme; Uyenin veya miustahdemin gorevlerinin geri alinmasi
suretiyle c¢ikarilmasi olup bu maddenin (a) fikrasindaki suglar ile 3. benddeki cezalara
esas suclarin tekrari halinde,

(5) Uyelikten cikarma, Uyenin veya mistahdemin dernekle tim iligkilerinin kesilmesi
suretiyle ¢ikariimasi olup bu maddenin (a) fikrasindaki suglardan herhangi birini islemis
olmasi ve su¢lu bulunmasi halinde uygulanan cezalardir.

(c) Herhangi bir tiyenin veya Yénetim Kurulu Uyesinin Onur Kuruluna sevkedilebilmesi
ve hakkinda sorusturma yapilabilmesi icin, geriye kalan Yoénetim Kurulu Uyelerinin
¢cogunlukla ve gizli oyla karar almasi gereklidir.

(d) Onur Kurulu, bu yéndeki bir kararin Yonetim Kurulu tarafindan kendisine yazili olarak
bildiriimesinden baglayarak en ge¢ 1 ay i¢inde sonuca iligkin karar almak zorundadir.
(e) Onur Kurulu, karar almadan 6nce, ilgili Uye veya ilgililerin 15 gun icerisinde yazil
savunmasini alir. 15 gun sure hitaminda ilgililerden savunma yaniti alinir veya alinmaz
Onur Kurulu bir ay icerisinde gerekli karari alir ve alacagi karari tye veya ilgililere
bildiriimek Uzere Yoénetim Kuruluna iletir.

() Gorevden el gektirme karari ilgili Gye veya ilgililere yazili olarak bildirilir ve karar,
bildirim tarihinden baslayarak gecerli olur.

(g9) Yonetim Kurulu'nun yazili istem tarihinden baglayarak Onur Kurulu'nun verecedgi
karara kadar ilgili Uye veya ilgililer agiga alinir veya dernek ile iligkileri kesilir.

(h) Cikarma karari, kararin alindidi tarihten itibaren yirirliige konur. Uye karara 30 giin
icerisinde itirazda bulunmasi halinde yapilacak ilk genel kurulda itirazi degerlendirilir ve
karara baglanir.

Onur Kurulu kararina karsi ilgili Gye veya ilgililerin Mahkemeye bagvurma hakki
sakhdir.

36. Haklarinda cezai mueyyideler uygulananlar, tiziagun 33. maddesi geregince Genel
Kurula en ge¢ 30 gun igerisinde itirazda bulunabilirler. Genel Kurul, Onur Kurulu’nun
verdigi karari onaylar veya reddeder,

37. Haklarinda iki kez ¢ikarma karari alinanlar higbir suretle yeniden Gye olamazlar.
DORDUNCU KISIM




Cesitli Kurallar
Madde 38. MALI HUKUMLER

Dernegdin gelir kayanaklari:

1-Uye kayit Ucreti ve aidatlari,

2-Bagis ve yardimlar,

3-Yayin gelirleri,

4-Piyango cekKiligi,

5-Yonetim Kurulunca dizenlenecek balo, tiyatro, konser, konferans, seminer,
belgelendirme, film gosterisi cay ve baska sosyal faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.
Dernegin tum gelirleri, ancak Dernedin amaclarinin gerceklestirimesinde kullanilacaktir.
Hicbir suret ve sekilde Uyeler arasinda kazang paylasimi olamaz.

Madde 39. Uye kayit Ucreti 20.00 TL’dir. Uyelik aidati ise 30.00 - TL’dir. Dernek
Genel Merkez Yonetim Kurulu aidati 3 katina kadar artirabilir. Dernek Genel Kurulu aylk
aidati gerekli gormesi halinde yeniden saptayabilir.

Madde 40 Asli Uyelik aidati muhasibe ayda bir ddenen 30.00 - TL'dir.. Once sozI{
bir kez de yazili istem Uzerine aidatini 15 gun icinde 6demeyen Uye hakkinda 35.
madde hukumleri uygulanir.

Madde 41. Dernek Gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak belgelerin ve
makbuzlarin sekli ile bunlarin basimi ve onaylanmasina dernek merkez yonetim kurulu
karar verir. Aidat ve dernek adina yapilacak her turli para alimi, dernek muhurinu
tasiyan dip kocanli veya kopyali makbuz karsiliginda alinir. Batin makbuzlar muhasip
veya vekilleri tarafindan imzalanir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi
halinde banka tarafindan diizenlenen hesap belgesi veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger. Ancak toplanan yardimlarin karsiliginda verilecek
makbuzlarin herbirinin kaymakamlik tarafindan miaharli olmasi sarttir. Dernek gelirlerini
toplayacak kigiler temsil organi karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
dizenlenir. Dernek yardim toplama faaliyetlerini Sokaklarda ve Evden Eve Yardim
Toplanmasi Yasasi kurallari uyarinca yuruturler.

Madde 42 Mali Sekreter 2 asgari Ucret tutari ya da karsiligi olan dovizden fazla
parayl bir haftayr askin bir sire yaninda bulunduramaz. Dernek banka hesabina
yatirmak veya dernek giderlerini 6demede kullanmak zorundadir. Bankadan, bagkan ile
Mali Sekreter veya onlarin yetkili vekillerinin imzasi olmadan para g¢ekilemez.

Madde 43. Yonetim Kurulu karari olmadan asgari dcret tutarinda veya karsiligi olan
ddvizden fazla gider baglantisina girisilemeyeceqdi gibi, 6deme de yapilamaz. Daha az
giderler baskan ve Mali Sekreter karari ile yapilabilir. Asgari Ucret tutarindan az
harcamalarin baskan ve Mali Sekreter muhasibin imzalarini tasiyan bir harcama fisine
dayanmasi gerekir. Bu tutardan az harcamalar ayni fiste birlestirilebilir.

Madde 44. Yonetim Kurulu’nca duzenlenmesine karar verilen tiyatro,konser, ¢ay, balo
ve piyango gibi dernege gelir saglamak amacini gliden g¢alismalarini dernek ydnetim
kurulunun olusturacagi en az 5 Kisilik bir heyet yurutur. Heyet cogunlukla yonetim kurulu
uyelerinden olusur. Bagkan veya vekili ile Mali Sekreter heyete girmeleri zorunludur.
Madde 45 Lokali olmasi durumunda uye olmayanlar lokale devam edemezler
Madde 46. Dernek Personeli
Dernek iglerinin verimli ve etkin yudritilmesi igin, Dernegin ihtiya¢ duyulan faaliyet
alanlarinda Ucretli personel goreviendirilebilir. Dernek personelinin gdrevlerinin
belirlenmesi ve denetimini Yonetim Kurulu yapar.

Madde 47._Dernek Amblemi, Muhart, Flamasi ve Marsi, Dernek ismini tasiyan bir
muahard olur. Dernegin amblemi, flamasi, ve margi olabilir.




Madde 48 Tuzugun Yorumu

Gerektigi hallerde bu tuzigun yorumu Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bu yorumlara
karsi Genel Kurula en gec 30 gun icerisinde itiraz edilebilir. Genel Kurul karari kesindir
Madde 49. Yonetmelik Yapma Yetkisi

Yoénetim Kurulu, ilk Genel Kurul toplantisinda onaylanmak Uzere, asagida belirtilen
konularda yonetmelik yapabilir.

a) Dernekte édenekli olarak istihdam edilecek personelin sayisi, niteligi, maasi ve
0zIlUuk haklarini belirlemek,

b) Dernege yapilmakta olan tuketici sikayetlerinde izlenecek yontem, ilke ve galisma
esaslarini belirlemek,

C) Dernegin yillik plan, proje ve faaliyet programlarini belirlemek.

BESINCI KISIM-

Son Kurallar

Madde 50. Tuzugin Degistiriimesi

Tazuk, Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nun veya en az bes asli Uyenin yazili dnerisi ve
Genel Kurul ¢cogunlugunun karari ile degistirilebilir. Asli Gyelerin tUzGgun degistiriimesi
ile ilgili 6nerilerini Genel Kurul toplantisindan en az 15 glin dnce yénetim kuruluna yazi
ile bildirmeleri gerekir. Toplanti yeter sayisi toplam kayith Uye sayisinin yarisindan bir
fazlasidir. Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul toplantisina katilan kayitl Gye
sayisinin yaridan bir fazlasidir.

Madde 51. Tuzugun Bilinmesi

Dernek Uyesi her kigi, bu Tuzugu bilmekle yukimlidar. Bu Tuzugu bilmemek mazeret
olarak ileri surtlemez. Yonetim Kurulu, makul bir UGcret kargihgi isteyen her Uyeye bu
TazUugun bir suretini vermek zorundadir. Bu Ucret, Yonetim Kurulunca saptanir.

Madde 52. Yurutme Yetkisi

Bu tlzuk Yonetim Kurulu tarafindan yaratalur.

Madde 53.Fesih veya Dagilma Halinde Dernegdin Mal Varliginin Durumu

Olaganustu 6nemli nedenlerin var olmasi halinde Genel Kurul, Dernegi feshe karar
verebilir bu durumda toplanti yeter sayisi 4/5, karar yeter sayisi ise 2/3 dur. Ancak fesh
aleyhine oy verenlerin sayisi 15 asli Uyenin altinda degilse dernek fesh edilemez.
Dernek feshedildigi takdirde, tasfiyesi genel kurulun atayacadi 5 Kkisilik bir heyet
tarafindan yapilir. Dernegin borcu olmasi halinde borg 6dendikten sonra kalan para ve
mal varliklari KKTC. insan Haklari Dernegi'ne devredilir.

Dernegin kendiliginden dagiimasi halinde gecerli yerel yasalara gore tasfiye
edilir.Varliklar KKTC. insan Haklari Dernegi'ne devredilir.

Madde 54. Genel Hukumler ve Ydrurlige Giris

Bu tuzik Dernegin kuruldugu tarihten baslayarak yurarlage girer.

Madde 55. DERNEK SUBELERININ KURULUSU, GOREV VE YETKILERI

Dernek gerekli gorulen yerlerde sube veya temsilcilik acabilir. Dernek tizugunin bu
maddesinde belirlenen Dernek subeleri organlari,kurulug, gorev, yetki, idare ve temsil
dereceleri asagida dizenlenmistir.

SUBE ORGANLARI

1. Sube Genel Kurulu,

2. Sube Yonetim Kurulu,

3. Sube Denetim Kurulu,

4. Sube Onur Kurulu.

a). Sube Genel Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

1)Sube Genel Kurulu Sube Organlari ile subenin asil tyelerinden olusur.




Genel Kurul'a (Genel Merkez Yénetim Kurulu Segimine) Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
Denetleme ve Onur Kurulu Gyeleri ile Sube asil Gyeleri ve temsilcilikleri birer Gye sifatiyla
katilirlar.
2) Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini karara baglamak;
3) Sube Yonetim Kurulunun, Denetleme ve Onur Kurulu Uyelerini segmek
4)Tuzuk hakkinda yapilan Onerileri karara baglayarak Genel Kurula sunmak Uzere
Genel Merkez Yonetim kuruluna bildirmek.

5) Uyelikten c¢ikarilanlarin miracaatlarini karara baglamak (izere Dernek Genel
Kuruluna 6neride bulunulmasina karar vermek.

Sube Genel Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi
6) Sube Yonetim Kurulu, Tuzugun 10. maddesine goére ve Genel Merkez Yoénetim
Kurulunun karari ve ¢agrisi Uzerine Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir. Bu ¢agriya
alti 6 ay icerisinde uymayan ve genel kurulunu yapmayan sube yonetim kurulunu
Merkez Yonetim Kurulu karari ile fesh edebilir. Boyle bir durumda Merkez Yonetim
Kurulu karari ile dernek bagkaninin yetkili kilacagi en az 3 (l¢) mutesebbis kisi subenin
genel kurulunu yapmasi igin gérevlendirilir.
7) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun toplantiya ¢agri yazisinin bir suretini
Genel Merkez Yonetim Kuruluna gonderir. Sube Genel Kurulu subenin bulundugu ilgede
toplanir.
8) Sube Genel kurullari, iki yilda bir olagan genel kurulunu yapar. Merkez Ydnetim
Kurulu zaruret halinde Sube Genel kurulunu_erkene alabilir
9) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari ve yazil istegi Uzerine Sube YoOnetim
Kurulu, Sube Genel Kurulunu olaganustu toplantiya davet eder.
10) Sube Genel Kurullarinin olaganustu toplantilari Genel Merkez Yoénetim Kurulunun
yonerisine gore, Sube Yonetim kurulunca yaptiriir. Genel Kurul toplantisi yasal slreci
icerisinde yapilmayan ve zorunlu organlari olusturulmamis olan Subeler ki yilin
sonunda kendiliginden fesh olur.
Sube Genel Kurulu Toplantisinin Agilmasi
11) Sube Genel Kurul toplantisini Sube Baskani veya Baskan Yardimcisi agar. Kurulda
bulunmasi halinde toplantiyi Genel Baskan acar.
12) Sube Asil Uye listesinden ad okunarak yoklama yapilir.
13) Cogunlugun bulundugu anlasilinca, Sube YoOnetim Kurulu Divan Bagkanligi
heyetinin secilmesine gecer. Divan heyetinin tesekkult, Tuzigun 12. maddesine gore
yapilr.
Sube Genel Kurulunun Calismasi
14) Tuzagun 13. ve 14. maddelerine gore yapllir.
15) Sube Genel Kurulu Dernegin tuzik degisikligi hakkinda Merkez Genel Kuruluna
teklif gondermek hakkina sahiptir.
16) Sube Genel Kurulu divan Baskaninin sorumluluk ve yetkileri, Tuzagun 15.
maddesindeki gibidir.
17) Sube Yonetim Kurulu, Denetim ve Onur Kurullarinin secilmesi, Tazugun 20, 29,ve
32. maddeleri uyarinca yapilir.

b) Sube Ydénetim Kurulunun Olusumu Goérev ve Yetkileri
1).Sube Yonetim Kurulu bir baskan, bir as bagkan, érgitleme sekreteri, mali sekreter,
halkla iliskiler sekreteri ve iki faal Uye olmak Uzere 7 asil ve 4 yedek Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu galismalarinda;
(i) Genel Kurul ve Yodnetim Kurulu kararlarini gésteren bir defter,
(ii) Uyeleri gbsteren bir defter,
(iii) Gelir ve qgideri teferruatiyla gésteren hesap defteri,
(iv) Gelen ve giden evrak ve misafir dye defterlerini gésteren bir defter bulundurur.




2) Yeni acgllacak subeler icin Genel Merkez Ydnetim Kurulu bir mitesebbis heyete yetki
verir.
3) Subeler kanun, Tuzik ve Genel Merkez Ydnetim Kurulunun karar ve talimatlarina
uygun olarak galigirlar.
4) Sube gelirlerini Genel Merkezin onaylayacagi bir banka hesabina yatirir.
5) Subeler Genel Kurulda Sube Bagkani, Asbaskan, Sekreter ve Mali Sekreter
tarafindan temsil edilirler. Kendi bdlgelerindeki asli Uyelerin Genel kurula katilmalarini
saglamakla gorevli olup bu ydnde Genel Merkezin direktiflerini yerine getirmekle
sorumludurlar.
6) Subeler her turli karar ve iglemleri ile Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumludurlar.
7) Subeler her 6 ay icin Uye kaydi, mali durum ve teklifleri ile ilgili raporlarini Genel
Merkez Yénetimi kuruluna géndermek zorundadirlar. Subeler muhasebe, mali gelir gider
durumlarint 6 ayda bir Genel Merkez YoOnetim kuruluna sunar. Subeler Genel
Merkezden gelen gorevlilere denetim igin yardimci olmak zorundadir Subeler bu sire
icerisinde gorevini yapmamalari halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile
harcama yetkileri kisitlanabilir veya iptal edilebilir.
8)Subeler Genel Merkezden gelen goreviilere her tarli kolayligi gdstermekle
yukamlidar.
9) Dogal uyelerin asil Uye olmalari igin galigirlar.Dernegin amaclarinin gergeklesmesi ve
Dernegin yayllmasi igin ¢aba harcarlar.
10) Genel Merkez Yoénetim Kurulunca tesbit edilen gunlerde toplantilar dizenlerler.
11) Sube Baskanlari kendilerine gerektiginde gecici olarak diger Uyelerden yeteri kadar
yardimci segerler.
12). Genel Kurul toplantisi yasal siireci icerisinde yapilmayan ve iki yilin sonunda
kendiliginden fesh olan Subelerin mevcut gelirlerini merkez yénetim kurulunun yetkisine
aktarmak zorundadirlar.
13) Onursal Uyelik verilmesi hususunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak.
14) Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile kendi bolgesinde temsilcilikler agmak.
15) Sube bdlgelerinde Dernegi temsil etmek,
16) Subelerin faaliyet raporunu, bilangosunu, gelir ve gider hesaplarini,Sube demirbas
malzeme dokimui hazirlayarak Sube Genel Kurulunun toplanti tarihinden 15 gin 6nce
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
17) Subenin gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak.
18) Subenin iki yilda bir segilen yeni Yonetim Kurullari, yeni dénem igin c¢alisma
programini hazirlayarak Genel Merkeze sunmakla yakumltdurler.
19) Genel Merkezden gdnderilen yeni veya tadil edilmis tizigin (2) ndshasini 15 gin
icerisinde ilgili daireye vermek.”
c)Ydénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
(1) Sube Baskanin Gérev ve Yetkileri

1- lige Dernek Subesini temsil eder adina sdz séyler ve iligkiler kurar.

2- Sube Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

3-Subenin idari ve sorumluluk amiridir.

4-Dernegin asil ve yedek Uyelerine ek gorevler verebilir.

5-Yapilan ve yapilmayan butun igslerde Genel Kurula ve Genel Merkez Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.
6-Subede faaliyetlerin kanun, tizuk ve Genel Kurul ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
kararlarina ve gbre yapilmasini saglar.




7- Sube Yonetim Kurulu karari ile gerektiginde bir ay icerisinde azami  asgari
ucretin yarisina egit TL’si tutarinda veya karsiligi bir harcamayi 3 kez yapma yetksi
vardir. Bir yil icerisinde bu harcama tutari miktari asan bir harcama igin Merkez Yonetim
Kurulunun onayi alinmasi zorunludur.
(2) Asbaskanin Gérev ve Yeftkileri
8- Bagkanin yardimcisidir,
9-izin, hastalik gibi uzun sireli ayrilislarinda Bagkanin yerine Genel Merkez Yonetim
Kurulu karari ile “vekaleten yazil olarak atanir.
10. Dernekte hizmetlerin duzenli yurtutulmesinden sorumludur.
11- Dernek adina Bagkandan sonra sz soyleme, yazi yazma ve iliski kurma yetkisine
sahiptir,
12- Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Subenin iligkilerinin dizen ve disiplin igerisinde
yurutulmesini saglar.
(3) Orglitleme Sekreterin Gérev ve Yetkileri
13- Yazigmalarla, kayitlari usuliince, noksansiz yuratur,
14. Faaliyet raporlarini 6 ayda bir Genel Merkez Yonetim Kuruluna ibraz eder,
15- Genel Kurul toplantilarinin hazirliklarini yapar,
16- Calisma raporunu hazirlayarak, Yonetim Kuruluna sunar,
17- Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarini gésteren bir defter tutar.
18- Uyeleri gésteren bir defter tutar.
19- Dernegin balo, misamere, konferans,calismarini iceren her tirll faaliyetleri yerine
getirir.
20- Gelen ve giden evrak ve misafir Uye defterlerini tutar.
(4) Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri
21- Mali Sekreter dogrudan Sube Yoénetim Kurulu baskanina baghdir,
22- Her turld harcamalar, tuzagun yetki verdigi kigiler ve yetki sinirlari icinde Yonetim
Kurulu karari ile alinir,
23- Subenin mali isleri ile kayitlarini kanuna ve tuzige gore yuratur,
24- Uyelerin ve personelin ¢alismalarina yon verir. Diizenler ve denetler,
25-Ug aylik Sube gelir ve giderlerinin toplam bilangosunu yapar ve Dernegin
amagclarina uygun degerlendirmelerinde Sube butgelerinin yonlendirilmesini saglar. Bu
husustaki karar Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari ¢cergcevesinde uygulanir,
26- Muhasebe ile ilgili her turla evrakin guvenliginden sorumludur,
27- Kasanin gunluk hareketlerini idare eder, kayitlarini tutar,
28- Kasada gunlik azami asgari Ucretin yarisina egit miktar TL'sindan fazla para
bulunduramaz ve bankaya yatirir,
29- Gelir ve Gideri teferruatiyla gosteren hesap defteri tutar,
(5) Halkla iliskiler Sekreteri
(a) Dernegde yapilan tuketicilerin sikayetlerin alinmasi, kaydinin yapiimasi,
(b) TUketici sikayetlerinin muhataplari ile gérisulmesi ve sonuclandiriimasi,
(c) Girisimlerden olumlu sonu¢ alinamayan tuketici sikayetlerinin _merkez ydnetim
kuruluna iletilmesi.
(6) Faal Uyeler :  Yénetim Kurulu'nca verilecek gorevleri yapar.
d) Sube Denetim Kurulunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri
Subelerin i¢ denetimini Sube Denetim Kurulu yapar. Her subede Denetim Kurulu 3 asil
ve bir yedek Gyeden olusur.Yeni agilan Subelerin Denetim Kurulu tyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca atanir. Secgimle is basina gelen Sube Denetim Kurulu Gyelerinin
gorevine Sube Genel Kuruluna kadar Genel Merkez Yonetim kurulunca el ¢ektirilebilir.
Bu takdirde yerine yeni Uye atanir. Gorev ve yetkileri tizGgun 31.maddesinde
belirlendigi gibidir.




e) Sube Onur Kurulu

Ug asil ve bir yedek lyeden olusur. Sube Denetim Kurulu lyeleri gibi atanir veya
secilirler. Goérev ve yetkileri tizugun 33. Maddesinde belirtildigi gibidir.

Madde: 56 Dernek Kuruculari ve Gegici Yonetim Kurulu.

GECICI YONETIM KURULU

1 ARALIK 1989 tarihinde LEFKOSA’DA Gegici Yonetim Kurulu gorev dagilimina gore
asagidaki uyelerden secilmis bulunmaktadir.

1. Bagkan Hasan Yilmaz Isik

2 Baskan Yardimcisi Tulin Berova

3. Genel Sekreter Yucel Sago

4. Genel Sekreter 1. Yrdm. Noyan Koéroglu

5. Genel Sekreter 2. Yrdm. Mehmet Ceylanli

6. Muhasip Ergul Aktung

7. Veznedar Mazhar Ozkol

8. Faal Uye Tugrul Agcatas

9. Faal Uye Fatma isegiiven

10. Yedek Uye Nevin Keskin

11.  Yedek Uye Erbay Eren.
DERNEK KURUCU UYELERI.

1. Hasan Yilmaz Isik 25. Fatma isegiiven

2. Tulin Berova, 26. Mehmet Kodal

3. Salih Kara 27. Merih Bostanci

4. Umit Abbasoglu 28. Halil Paga

5. Mehmet Ceylanh 29. Belgin Demirel

6. Mazhar Ozkol 30. Flgen Huray.

7. Ozay Kalyoncu

8. Samiye Bayramlar

9. Ersan Korudag

10. Ylcel Sago

11. Noyan Koroglu
12. Nevin Keskin
13. Ergul Aktung

14. Cemal ikizer

15. Tugrul Agcatas
16. Safak Cavit

17. Erbay Eren

18. Kemal Kazim
19. Ali Riza Goérgln
20. Mustafa Sevki
21. Mustafa Isik

22. Zehra Cagansoy
23. Canes Tatlicioglu
24. Aziz Beger



